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ПЛАН КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА 

РАЗВИТИЕ НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ 

„Св. Св. Кирил и Методий“, с. Венелин 

за периода 2025 – 2030 г. 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящият План за действие е разработен на основание: 

• чл. 263, ал. 1, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование 

(ЗПУО); 

• Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

• Наредба № 8 за информацията и документите за системата на предучилищното и 

училищното образование; 

• Стратегическите документи на МОН и приоритетите на Община Долни чифлик; 

• Анализ на състоянието и резултатите от дейността на училището. 

Планът конкретизира стратегическите цели, дейностите, сроковете, отговорните лица и 

индикаторите за изпълнение за периода 2025–2030 г. 

II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО (РЕЗЮМЕ) 

1. Образователни резултати – анализ на НВО, ДЗИ, вътрешно оценяване 

2. Квалификация на педагогическите специалисти 

3. Материално-техническа база 

4. Дигитална среда 

5. Партньорства и обществено доверие 

6. Рискови фактори (отпадане, демографска среда и др.) 

(Подробният SWOT анализ е неразделна част от Стратегията.) 

Образователни резултати – анализ на НВО  вътрешно 

оценяване 



Анализът на резултатите от Националното външно оценяване (НВО) показва устойчиви 

тенденции в постиженията на учениците. Проследяването на резултатите за последните 

три години очертава: 

• ниво на постижения спрямо средните за страната и региона; 

• динамика в резултатите по български език и литература и математика; 

• силни страни – (напр. хуманитарни предмети, чужди езици); 

• области за подобрение – (напр. функционална грамотност, математическа 

компетентност). 

Вътрешното оценяване показва относителна съпоставимост с външните резултати, 

което говори за обективност в оценъчните практики. Наблюдава се необходимост от: 

• по-целенасочена работа с ученици с пропуски; 

• системна подготовка за формата на НВО и ДЗИ; 

• развитие на ключови компетентности и умения за прилагане на знанията. 

Извод: Необходимо е засилване на анализа на резултатите по паралелки и 

преподаватели и прилагане на конкретни мерки за повишаване на качеството на 

обучението. 

Квалификация на педагогическите специалисти 

Педагогическият състав се характеризира с висока професионална квалификация и 

опит. Част от учителите притежават ПКС, участват в квалификационни форми и 

проекти. 

Силни страни: 

• стабилен и мотивиран колектив; 

• участие в обучения по приоритетни направления; 

• вътрешноинституционална квалификация. 

Области за развитие: 

• дигитални компетентности; 

• работа в мултикултурна среда; 

• прилагане на иновативни методи на преподаване; 

• споделяне на добри практики. 

Необходимо е планиране на квалификацията според реалните потребности на 

училището и резултатите от самооценката. 

Материално-техническа база 

Материално-техническата база осигурява условия за осъществяване на образователния 

процес. Налице са: 

• оборудвани класни стаи; 



• специализирани кабинети (ако има); 

• спортна база; 

• библиотека и помощни помещения. 

Съществуват потребности от: 

• модернизиране на оборудването; 

• обновяване на мебелировката; 

• подобряване на енергийната ефективност; 

• осигуряване на съвременни учебни ресурси. 

Поддържането и развитието на базата следва да бъдат обвързани с възможностите за 

проектно финансиране и партньорства. 

Дигитална среда 

Училището разполага с базова дигитална инфраструктура – интернет свързаност, 

компютърна техника, електронен дневник. 

Положителни аспекти: 

• използване на електронни образователни ресурси; 

• прилагане на ИКТ в обучението; 

• комуникация с родители чрез дигитални платформи. 

Предизвикателства: 

• неравномерно ниво на дигитални умения сред учителите; 

• необходимост от обновяване на техниката; 

• нужда от по-системно интегриране на дигитални инструменти в учебния процес. 

Стратегическа цел е създаване на устойчива и сигурна дигитална среда, подпомагаща 

иновативното обучение. 

Партньорства и обществено доверие 

Училището поддържа партньорства с: 

• родителската общност; 

• институции и организации; 

• културни и образователни центрове; 

• местната власт. 

Налице е добро обществено доверие, изразяващо се в стабилен прием и участие на 

родителите в училищния живот. 

Възможности за развитие: 

• разширяване на партньорствата; 



• включване в национални и международни проекти; 

• популяризиране на добри практики и успехи. 

Рискови фактори (отпадане, демографска среда и др.) 

Сред основните рискови фактори се открояват: 

• демографски спад в региона; 

• риск от отпадане на ученици от уязвими групи; 

• социално-икономически затруднения на семейства; 

• пропуски в базисни знания при постъпване в училище. 

Необходими мерки: 

• ранна идентификация на ученици в риск; 

• индивидуална подкрепа и работа с родители; 

• координация с институции; 

• превантивни програми за задържане в образователната система. 

SWOT анализ 

Подробният SWOT анализ е неразделна част от Стратегията и включва: 

Силни страни – квалифициран екип, стабилни резултати, добра репутация. 

Слаби страни – нужда от модернизация на база и дигитализация. 

Възможности – проектно финансиране, партньорства, иновации. 

Заплахи – демографски спад, социални рискове, нормативни промени. 

 

III. ВИЗИЯ 

Училището да бъде модерна, сигурна и подкрепяща образователна институция, 

осигуряваща качествено образование и равен достъп до обучение, ориентирано към 

изграждане на ключови компетентности и ценности. 

IV. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ (2025–2030) 

1. Повишаване качеството и ефективността на образователния процес. 

2. Развитие на дигитална и иновативна образователна среда. 

3. Устойчиво професионално развитие на педагогическите специалисти. 

4. Подобряване на материално-техническата база. 

5. Развитие на приобщаващо образование и превенция на отпадането. 

6. Разширяване на партньорствата и общественото доверие. 



V. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 

ЦЕЛ 1: Повишаване качеството на образователния 

процес 

Дейности: 

1. Ежегоден анализ на резултатите от НВО, ДЗИ и вътрешното оценяване. 

2. Прилагане на интерактивни и компетентностно ориентирани методи на 

обучение. 

3. Организиране на допълнителна подкрепа за ученици с обучителни затруднения. 

4. Подготовка на ученици за олимпиади и състезания. 

5. Вътрешна система за управление на качеството. 

Срок: Постоянен (2026–2031) 

Отговорници: Директор, ЗДУД, учители 

Индикатори: 

• Повишаване средния успех минимум с 5% 

• Намален брой слаби оценки 

• Увеличен брой участия в състезания 

ЦЕЛ 2: Дигитализация и иновации 

Дейности: 

1. Обновяване на компютърната техника и мрежовата инфраструктура. 

2. Използване на електронни дневници и образователни платформи. 

3. Създаване на STEM среда. 

4. Участие в НП на МОН и европейски проекти. 

Срок: 2026–2029 

Отговорници: Директор, ИКТ координатор 

Индикатори: 

• 100% използване на електронна платформа 

• Изграден STEM кабинет 

• Участие минимум в 2 проекта 

ЦЕЛ 3: Квалификация и професионално развитие 

Дейности: 

1. Изготвяне на годишен план за квалификация. 



2. Минимум 16 академични часа квалификация годишно на педагогически 

специалист. 

3. Вътрешноучилищни квалификационни форми. 

4. Подкрепа за придобиване на ПКС. 

Срок: Ежегодно 

Индикатори: 

• 100% участие в квалификационни дейности 

• Повишен брой учители с ПКС 

ЦЕЛ 4: Подобряване на материалната база 

Дейности: 

1. Ремонт и обновяване на класни стаи. 

2. Модернизиране на спортната база. 

3. Обновяване на библиотечния фонд. 

4. Подобряване на енергийната ефективност. 

Срок: 2026–2030 

Индикатори: 

• Обновени минимум 80% от учебните помещения 

• Подобрени условия за безопасност 

ЦЕЛ 5: Приобщаващо образование 

Дейности: 

1. Работа на екип за подкрепа за личностно развитие. 

2. Изготвяне и прилагане на индивидуални образователни планове. 

3. Превенция на агресията и тормоза. 

4. Мерки за намаляване на отсъствията. 

Индикатори: 

• Намален риск от отпадане 

• Намален брой дисциплинарни случаи 

ЦЕЛ 6: Партньорства и публичност 

Дейности: 

1. Активна комуникация с родители. 

2. Партньорства с институции и НПО. 

3. Публичност на дейностите чрез сайт и медии. 



Индикатори: 

• Повишена родителска ангажираност 

• Увеличен брой съвместни инициативи 

VI. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ 

Изпълнението на плана се осигурява чрез: 

• Делегиран бюджет 

• Национални програми на МОН 

• Европейски програми 

• Проекти и дарения 

• Средства от Община Долни чифлик 

VII. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛ 

1. Годишен отчет пред Педагогическия съвет. 

2. Анализ на изпълнението в края на всяка учебна година. 

3. Актуализация при необходимост. 

4. Публичност чрез интернет страницата на училището. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Настоящият План за действие е приет с решение на Педагогическия съвет (Протокол № 

……… / дата …………….) и утвърден със Заповед № …………… на Директора. 

 

Директор: ................................................ 

Председател на Обществения съвет: ........................ 

Дата: ........................ 

 


